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Namen in podroc¢je uporabe

Ta dokument predstavlja temeljni okvir upravljanja druzbe Rastoder d.o.o. (v nadaljevanju: Druzba). Nasa zaveza temelji na
nacelu "Ljudje pred dobickom", kar udejanjamo s sposStovanjem Splosne deklaracije ¢lovekovih pravic, Vodilnih nacel OZN o
podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah (UNGP), konvencij Mednarodne organizacije za delo (ILO) ter smernic OECD za podjetja.

Politika je obvezujocCa za:

Vse zaposlene na vseh ravneh in v vseh héerinskih druzbah.

Zunanje partnerje in dobavitelje v celotni vrednostni verigi
Ta politika predstavlja formalno in javno zavezo druzbe Rastoder d.o.o. k zagotavljanju in spostovanju klju¢nih standardov na
podrocCju dela in ¢lovekovih pravic. Nase poslanstvo je ustvariti varno, vkljucujoCe in eticno delovno okolje, ki obravnava

naslednja podrocja:

. Zdravje in varnost pri delu: zagotavljanje pogojev za preprecCevanje poskodb in varovanje zdravja zaposlenih.

. Delovni pogoji in upravljanje kariere: vzpostavitev pravicnih pogojev dela ter spodbujanje strokovnega razvoja.
. Socialni dialog: varovanje pravice do komuniciranja in sodelovanja med vodstvom in zaposlenimi.

. Varstvo ¢lovekovih pravic: stroga prepoved diskriminacije, spodbujanje raznolikosti ter nicelna toleranca do prisilnega
dela ali dela otrok.




Povezava s cilji trajnostnega razvoja (SDG) in mednarodnimi smernicami

V skladu s smernicami OECD se podjetje Rastoder d.o.o0. zavezuje h prispevanju h gospodarskemu,
okoljskemu in druzbenemu napredku. Nase delovanje na podrocju delovnih in ¢lovekovih pravic je
neposredno povezano s 17 cilji trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (SDG), ki so bili oblikovani za
zagotavljanje blaginje ljudi in zaScito planeta.

Pri oblikovanju naSe politike dajemo poseben poudarek naslednjima ciljema, ki sta klju¢na za naso
dejavnost:

DOSTOJND DELO IN
GOSPODARSKA RAST

i

okolje za vse

SDG 8 (dostojno delo in gospodarska rast): prizadevamo si za varno in zasSciteno delovno
zaposlene, vklju¢no z delavci migranti in tistimi v negotovih oblikah zaposlitve.

16 MIR, PRAYIENDST I
MOCNE INSTITUCUE

nediskriminaciji ter

SDG 16 (mir, pravicnost in moc¢ne institucije): zavezujemo se k sposStovanju zakonodaje o

aktivnemu spodbujanju raznolikosti in vkljucenosti na vseh ravneh
organizacije.

Z izbiro in osredotoCcanjem na te specificne cilje lazje prepoznavamo izzive v nasi panogi (distribucija
hrane) ter postavljamo jasne, merljive zaveze, ki zagotavljajo eticno poslovanje in dolgoro¢no
vzdrznost.

UPRAVLJANJE

“Zanesljiva rast“

Odgovorno poslovanje

Zavezujemo se h krepitvi integritete s

vzpostavitvijo poglobljenega sistema skrbnega
pregleda za strateske trge Latinske Amerike in
Afrike ter z rednim opolnomocenjem nabavne
sluzbe na podrocju eticnih standardov, kar
zagotavlja dosledno uporabo trajnostnih in

druzbeno odgovornih meril pri izbiri vseh
partnerjev v dobavni verigi.

Integriteta in eticni standardi

Zavezujemo se k zagotavljanju
standardov eticnega poslovanja z obvezno
zavezo vseh partnerjev h Kodeksu ravnanja, ki
temelji na nicelni toleranci do prisilnega dela
in izkoriS€anja otrok ter zagotavijanju
dostojnih delovnih pogojev na vseh ravneh
pridelave.

(rastoder)




Pomen politike za podjetje

Sprejetje in izvajanje te politike temelji na treh klju¢nih stebrih:

* Poslovni vidik in zaupanje: z inovativhim sistemom upravljanja delovnih in ¢lovekovih pravic gradimo zaupanje v
nasi poslovni mrezi. To nam odpira nove poslovne priloznosti in krepi nas ugled na trgu.

* Etiéna odgovornost in mednarodni standardi: sledimo najboljSim mednarodnim praksam. ZmanjSevanje krSitev
¢lovekovih pravic je skupni cilj vseh podjetij, zato aktivho spremljamo in izvajamo ciljne ukrepe tako v lastnih
procesih kot v celotni dobavni verigi.

 Socialna licenca za delovanje: v danasnjem okolju podjetje ne potrebuje le zakonskih dovoljenj, temvec tudi
druzbeno odobravanje. S prikazovanjem pozitivhega vpliva na druzbo in okolje utrjujemo svojo vlogo odgovornega
Clana skupnostiin zagotavljamo dolgoro¢no stabilnost poslovanja.

Druzba izvaja politiko nicelne tolerance do izkoriS¢anja delovne sile.
Prepoved prisilnega dela: strogo zavracamo kakrSno koli obliko sodobnega suzenjstva, trgovine z ljudmi ali
dolZzniSkega razmerja.
Protokol o remediaciji otroskega dela: Ce v nasSi dobavni verigi identificiramo mladoletno osebo, ne preklicemo zgol;
pogodbe (kar bi otroka potisnilo v Se vecjo revscino), temvec:

* TakojsSnja zaustavitev dela: otroka umaknemo z nevarnega delovnega mesta.

* Podpora druzini: sodelujemo z lokalnimi NVO, da zagotovimo nadomestilo dohodka druzini, pod pogojem, da

se otrok vkljuci v izobrazevalni proces.

* Monitoring: spremljamo otrokov napredek v Soli do dopolnitve zakonske starosti za delo.
Varstvo ranljivih skupin: posebno pozornost namenjamo pravicam migrantov in sezonskih delavceyv, ki morajo imeti
dostop do svojih osebnih dokumentov in zagotovljeno varno bivalisce. _ d_




Strategija izvajanja in vkljucevanje deleznikov

Za zagotovitev ucinkovitosti politike delovnih in Clovekovih pravic Rastoder d.o.o. sledi naslednjim
nacelom.

Preseganje zakonskih okvirov in ambicioznost: nas pristop temelji na upostevanju veljavne zakonodaje,
vendar si prizadevamo stopiti korak dlje. S spremljanjem trznih trendov, druzbenih sprememb in
pricakovanj javnosti nenehno nadgrajujemo svoje prakse. Nas cilj ni zgolj skladnost (compliance), temvec
aktivno postavljanje viSjih standardov na podrocju etike in pravic delavcev.

Identifikacija in sodelovanje z delezniki: zavedamo se, da so nasi delezniki klju¢ni za uspeh politike.
Redno identificiramo in posodabljamo seznam notranjih in zunanjih deleznikov, ki vkljucuje:

Zunanji delezniki: Investitorji, kupci, dobavitelji, nevladne organizacije in lokalna skupnost.
Notranji delezniki: Vodje oddelkov, predstavniki delavcev in vsi zaposleni.

Notranje odgovornosti in vsesplosSna zavezanost: ucinkovita implementacija zahteva aktivho vlogo
specificnih funkcij, kot so pooblas€enec za varnost in zdravje pri delu (VZD) ter vodja kadrovske sluzbe
(HR). Vendar pa Rastoder d.o.o. poudarja, da spoStovanje Clovekovih pravic ni naloga posameznega
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oddelka, temvec zahteva vkljucenost in podporo vseh zaposlenih na vseh ravneh podjetja.




Elementi ucinkovitega izvajanja politike delovnih in ¢lovekovih pravic

Za zagotavljanje visoke ravni integritete in druzbene odgovornosti v skladu s standardom SA8000, podjetje Rastoder d.o.o. opredeljuje naslednje klju¢ne elemente upravljanja.

A. Kljuéna vsebinska podrocja

Politika celovito obravnava podrogja, ki so najbolj relevantna za naso dejavnost distribucije:

. Zdravje in varnost zaposlenih: zagotavljanje varnega delovnega okolja v skladiSCih in pri transportu.

o Delovni pogoji: sposStovanje delovnega ¢asa, pocitka in poStenega placila.

o Socialni dialog: spodbujanje odprte komunikacije med zaposlenimi in vodstvom.

o Razvoj kariere in usposabljanje: redno izobrazevanje zaposlenih za strokovno rast.

. Preprecevanje prisilnega dela in dela otrok: stroga kontrola v celotni dobavni verigi (zlasti pri uvozu eksoti¢nega sadja).
° Raznolikost, praviénost in vklju¢enost (DEI): preprecevanje diskriminacije na vseh ravneh.

Clovekove pravice zunanjih deleznikov: spostovanje pravic lokalnih skupnostiin partnerjev.

B. Podrocje uporabe (komu je politika namenjena)

Ta politika je zavezujocCa in se uporablja za vse deleznike, ki so v stiku z naSim poslovanjem:
. Vse zaposlene (redno zaposleni, Studenti, agencijski delavci).

. Vodstvo podjetja.

. Obiskovalce in stranke na lokacijah podjetja.

. Dobavitelje in pogodbene partnerje.

C. Odgovornostin pooblastila

Zaizvajanje, nadzor in redno posodabljanje te politike so odgovorne naslednje funkcije:

. Kadrovska sluzba: odgovornost za podroc¢je delovnih pravic, izobrazevanja in nediskriminacije.

. Pooblaséenec za varnost: odgovornost za zdravje in varnost pri delu.

. Vodstvo podjetja: odgovornost za zagotavljanje virov in konéno skladnost s standardom SA8000.

D. Zaveza k nenehnemu izboljSevanju

. Podjetje se ne zavezuje le k vzdrZzevanju dosezenih standardov, temvec k njihovemu nenehnemu izboljSevanju. Vsako leto bomo na podlagi povratnih

. informacij deleznikov in rezultatov presoj posodobili svoje cilje in ukrepe.

DRUZBA

“Skupne korenine*

Blaginja in varnost zaposlenih

Zavezujemo se k zagotavljanju varnega in
spodbudnega delovnega okolja s ciljem nicelne
stopnje poskodb prek najvisjih ergonomskih
standardov ter h krepitvi korporativne integritete
Z vzpostavitvijo varnega sistema za anonimno
porocanje o eticnih odklonih brez tveganja za
povracilne ukrepe.

Eticna nabava in integriteta vrednostne verige
Zavezujemo se k zagotavljanju najvisjih eti¢nih
in socialnih standardov v celotni verigi vrednosti
z izkljuéno distribucijo certificiranega sadja .

Podpiramo okolje v katerem delujemo

Zavezujemo se h krepitvi skupnosti, v katerih
delujemo, z aktivho podporo Sportu, kulturi in
humanitarni pomoci, s ¢imer prek spodbujanja
zdravih Zivijenjskih slogov in ustvarjalnega
izrazanja investiramo v lokalne pobude za
splosno blaginjo ter ohranjanje skupnih korenin.




Strategija enakosti spolov in vkljuéenosti

. Odprava plac¢nih vrzeli: zavezujemo se k nacelu "Enako placilo za delo enake vrednosti”. lzvajamo letne revizije placnih razredov, da prepre¢imo sistemsko diskriminacijo.

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja: zagotavljamo podporne mehanizme za starSe (fleksibilen delovni ¢as, podpora ob vrnitvi s porodniSkega dopusta).

Zastopanost v vodstvu: ciliamo na povecanje deleza Zzensk na vodilnih polozajih prek mentorskih programov in transparentnih postopkov napredovanja.

Nicelna toleranca do nasilja na podlagi spola: vsaka oblika nadlegovanja ali seksizma se obravnava kot huda krSitev delovnih dolznosti.

Spremljanje in poroc¢anje o delovnih standardih ter clovekovih pravicah

Podjetje vzpostavlja formaliziran sistem zbiranja kvantitativnih podatkov za spremljanje u¢inkovitosti upravljanja s ¢lovekovimi pravicami in delovnimi pogoji. Namen je zagotoviti
transparentnost do deleznikov (kupceyv, investitorjev, regulatorjev).

Vsi kazalniki (KPI), vklju€eni v poroCanje, morajo izpolnjevati naslednje kriterije:

° Aktualnost: podatki se osvezujejo letno in ne smejo biti starejSi od 2 let.

o Merske enote: vsak kazalnik mora imeti jasno dolo€eno Sl enoto (npr. Stevilo ur, odstotek %, Stevilo dogodkov).
° Obseg: podatki pokrivajo celotno ocenjevano podjetje in njegove kljuéne operacije v distribucijski verigi.

Zdravje in varnost pri delu (H&S):
° Stopnja pogostosti poSkodb pri delu: Stevilo poskodb na 1.000.000 opravljenih delovnih ur.
° Izobrazevanje o varnosti: povprecno Stevilo ur usposabljanja o varnosti in zdravju na zaposlenega na leto.

Upravljanje kariere in usposabljanije:
° Vlaganje v zaposlene: povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega (lo¢eno po spolu in kategoriji dela).
° Letni razgovori: odstotek (%) zaposlenih, ki so prejeli redni pregled delovne uspesnosti in razvoja kariere.

Preprecevanje diskriminacije in raznolikost:
. Raznolikost vodstva: odstotek (%) Zzensk na vodilnih polozZajih.
° Placna enakost: razmerje med osnovno placo Zzensk in moskih po enakih kategorijah delovnih mest.

Nadzor verige preskrbe:

° Socialne revizije dobaviteljev: odstotek (%) dobaviteljev sadja in zelenjave iz drzav z visokim tveganjem, ki so bili v zadnjih 2 letih predmet
socialne revizije

° Skladnost s kodeksom: odstotek (%) aktivnih dobaviteljev, ki so podpisali zavezujo¢ Kodeks ravnanja za dobavitelje (Supplier Code of Conduct).




Mehanizem za pritozbe in zvizgastvo

Vzpostavili smo robusten sistem, ki omogoca vsem deleznikom (zaposlenim, lokalnim skupnostim, dobaviteljem) varno prijavo nepravilnosti.
Dostopnost in anonimnost: prijave so mogoce prek anonimne e-poste, telefonske linije ali fizicnih nabiralnikov.

Proces obravnave:
Potrditev prejema: v roku 7 dni.
Preiskava: neodvisna komisija za etiko raziSCe dejstva ob polni zasciti identitete prijavitelja.
Povratna informacija: prijavitelj je obvescen o izidu v roku 30 dni.
Prepoved povracilnih ukrepov: noben zaposleni ne sme trpeti negativnih posledic (odpoved, Sikaniranje) zaradi dobronamerne prijave krSitev.

Socialni dialog in kolektivho sodelovanje

* Socialni dialog kot temelj stabilnosti: v nasem podjetju razumemo, da so najboljSe reSitve rezultat sodelovanja. Verjamemo v kulturo, kjer ima vsak glas
svojo tezo in kjer se odlocitve sprejemajo na podlagi odprte izmenjave mnen,;.

* Svoboda zdruzevanja in kolektivho zastopanje: spoStujemo osnovno pravico vsakega zaposlenega, da se svobodno zdruzuje ali vkljuCuje v sindikate in
druge interesne skupine. Zagotavljamo okolje, v katerem uveljavljanje te pravice ne vodi do diskriminacije, ustrahovanja ali kakrSnih koli povracilnih
ukrepov. Sindikalne predstavnike priznavamo kot konstruktivne partnerje pri oblikovanju boljSih delovnih pogojev.

e Strukturirana komunikacija in vkljuéenost: dialog ni le naklju¢en dogodek, temveC proces. Z rednimi mesecnimi sestanki med upravo in svetom
delavcev (ali predstavniki zaposlenih) vzpostavljamo most zaupanja. Ta format zagotavlja, da so zaposleni pravocasno obvesceni o strateskih usmeritvah
podjetja in imajo realno moznost vplivati na klju¢ne odlocitve, ki zadevajo njihovo delovno okolje in prihodnost.

* Kultura odprtih vrat: poleg formalnih kanalov spodbujamo neposredno komunikacijo na vseh ravneh. Vodstvo podjetja se zavezuje k dostopnosti in
pripravljenosti na prisluh predlogom, ki prihajajo neposredno iz logisti¢nih centrov, pisarn ali s terena. >




Upravljanje talentov in vsezivljenjsko ucenje

. Letni razvojni intervjuji: verjamemo, da je odprt dialog klju¢en za uspeh. Vsak zaposleni ima pravico do letnega pogovora z vodjo, kjer prejme konstruktivho povratno informacijo o
svojem delu. Skupaj oblikujemo individualni karierni nacrt, ki upoSteva zelje posameznika in potrebe podjetja.

. Kultura nenehnega ucenja: spodbujamo pridobivanje novih znanj in vescin. Vsezivljenjsko uCenje ni le floskula, temveC nuja v dinami¢nem svetu distribucije. Podpiramo
udelezbo na izobrazevanijih, delavnicah in pridobivanje certifikatov, ki krepijo strokovnost nasih ekip.

. Interni prenos znanja in mentorstvo: cenimo izkusnje starejSih sodelavcev in svezZe ideje novih talentov. Prek mentorskih programov zagotavljamo, da se dragoceno znanje o
logistiki in trgu prenaSa znotraj podjetja, kar krepi naso skupno stabilnost.

Poslovna integriteta in preprecevanje korupcije

. Darila in gostoljubje: prepovedano je sprejemanje daril, ki bi lahko vplivala na nepristranskost poslovnih odlocCitev (mejna vrednost doloCena v internem pravilniku). Druzba deluje z
brezkompromisno integriteto. Nasa zaveza h krpanju vrzeli med etiko in dobickom se odraza v naslednjih stebrih upravljanja. Druzba strogo prepoveduje ponujanje, obljubljanje, dajanje,
sprejemanje ali zahtevanje kakrsnih koli ugodnosti, ki bi sluzile kot spodbuda za nezakonito, neeti¢no dejanje ali krSitev zaupanja.

. Kvalitativni cilj: vzpostaviti kulturo ni¢elne tolerance do podkupovanja v vseh poslovnih enotah in pri vseh zunanjih partnerjih.

. Kvantitativni cilj: do leta 2030 izvesti celovito oceno tveganja korupcije za 100 % vseh lokacij in poslovnih enot druzbe.

Zavezani smo k preprecCevanju situacij, v katerih bi se posameznik ali subjekt znaSel pred izbiro med dolznostmi svojega polozaja in lastnimi zasebnimi interesi.

. Kvalitativni cilj: zagotoviti popolno transparentnost pri sprejemanju poslovnih odlocitev. Vsak zaposleni je dolzan nemudoma razkriti potencialno nasprotje interesov svojemu nadrejenemu ali
eti¢ni komisiji.

Druzba izvaja stroge nadzorne mehanizme za preprecevanje dejanj, katerih namen je namerno zavajanje z namenom pridobitve nepostene ali nezakonite prednosti.

. Kvantitativni cilj: 100 % zaposlenih na izpostavljenih delovnih mestih (finance, nabava, prodaja) mora letno opraviti usposabljanje o prepoznavanju in preprecevanju gospodarskih prevar.

Strogo prepovedujemo vsakrsno prikrivanje izvora, lastniStva alinamembnosti nezakonito pridobljenega denarja s prepletanjem z legitimnimi gospodarskimi dejavnostmi.

. Kvalitativni cilj: Izvajanje skrbnega pregleda (due diligence) vseh novih poslovnih partnerjev in strank pred sklenitvijo kakrSne koli transakcije, da se zagotovi zakonitost izvora sredstev.

Zavezujemo se k varnemu zbiranju, obdelavi in shranjevanju informacij tretjih oseb (strank, dobaviteljev, zaposlenih), pridobljenih za poslovne namene.

. Kvalitativni cilj: zagotavljanje skladnosti s standardi varstva podatkov (npr. GDPR) in nenehno izboljSevanje sistemov kibernetske varnosti.

. Kvantitativni cilj: doseci nicelno stopnjo (0) kriti€nih vdorov v podatkovne baze ali nepooblasc¢enih razkritij zaupnih podatkov tretjih oseb.




Kljuéni kazalniki uspesnosti (KPls) & ESG porocanje

Napredek spremljamo prek kvantitativnih metrik, razkritih v nasem letnem porocCilu ESG:

Socialni KPI-ji: povprec¢no Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega; Razmerje med placami po spolu; Stopnja razreSenih pritozb.
Okoljski KPI-ji: intenzivnost ogljicnega odtisa na enoto tovora.

Upravljavski (governance) KPI-ji: * odstotek dobaviteljev z visokim tveganjem, ki so formalno ratificirali Kodeks ravhanja za dobavitelje.

Delez lokacij z opravljeno oceno tveganja korupcije.
Stevilo potrjenih primerov korupcije, prevar ali pranja denarja (cilj: 0).

Kljucni kazalniki uspesnosti (KPl) in poroc¢anje
Transparentnost skozi podatke: naSo zavezo k etichemu poslovanju potrjujemo z natan¢nim spremljanjem napredka. Vsi klju¢ni podatki
bodo zbrani v nasem lethnem ESG porocilu (okoljsko, druzbeno in upravljavsko porocilo), ki je dostopno vsem deleznikom.
Socialni (skrb za ljudi):
Vlaganje v znanje: merimo povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega. Nas cilj je nenehna rast kompetenc.
Placna enakost: redno spremljamo razmerje pla¢ med spoloma (gender pay gap) znotraj istih tarifnih razredov. Vsako odstopanje
analiziramo in sistemsko odpravljamo.
Varno okolje: belezimo Stevilo prejetih in uspesSno reSenih pritozb prek anonimnih kanalov, kar odraza zaupanje zaposlenih v nase
eticne mehanizme.

Okoljski (odgovornost do planeta):
Ucinkovitost transporta: spremljamo emisijski odtis (CO,) na tono prepeljanega blaga. Kot uvoznik sadja iz Juzne Amerike se

osredotoc¢amo na optimizacijo ladijskih in cestnih prevozov, da zmanjSamo vpliv na podnebje.
Upravljavski (Eticha veriga vrednosti):
Skladnost dobaviteljev: merimo odstotek dobaviteljev in logistiCnih partnerjev, ki so podpisali naS Kodeks ravnanja za dobavitelje.
Nas cilj je 100-odstotna pokritost, saj etika ne pozna meja med celinami.
toder)




Pregled specificnih ciljev do leta 2030
Podjetje se zavezuje, da bo do konca leta 2030 aktivho spremljalo in poro¢alo o napredku pri doseganju naslednjih klju¢nih ciljev:

Varnost in zdravje pri delu

o Cilj: Doseci nicelno stopnjo (0) delovnih nezgod. Nac¢in spremljanja: vodenje evidence o poskodbah pri delu, redni mesecni pregledi skladiScne
opreme in voznega parka ter obvezna varnostna usposabljanja za vse nove zaposlene.

Socialni dialog in pravice delavcev

o Cilj: Povecati skupno Stevilo zaposlenih, ki jih zajemajo kolektivhe pogodbe, za 50 % v primerjavi z izhodiS¢nim letom 2020. Nacin spremljanja: letna
revizija pogodb o zaposlitvi in spremljanje deleza vkljuc¢enosti zaposlenih v sindikalne dejavnosti ali svete delavcev.

Razvoj kadrov in usposabljanje

o  Cilj: Povecati skupno Stevilo ur usposabljanja za 10 % glede na izhodiscno leto 2020. Na€in spremljanja: centralni register izobrazevanj, v katerega se
belezijo vsa interna in ekterna usposabljanja (vklju¢no s podrocji etike, SA8000 standardov, okolja, varstva pri delu in logisticnih procesov).

Ocena tveganja za korupcijo in podkupovanje

V dejavnosti distribucije hrane (Se posebej banan in uvozenega sadja) so tveganja specificna (carina, logistika, odnosi s trgovskimi verigami).

* Integriteta v logistic¢ni verigi in carinskih postopkih: "Zavezujemo se k popolni transparentnosti pri uvoznih postopkih. Strogo prepovedujemo kakrSna
koli 'placila za olajSanje' (facilitation payments) carinskim usluzbencem ali logisticnim agentom z namenom pospesitve pregleda blaga ali sprostitve
zabojnikov s sadjem."

* Odnosi s kljuénimi partnerji in trgovskimi verigami: "Vsi komercialni pogoji s trgovskimi verigami temeljijo na posteni konkurenci. Prepovedano je
kakrsno koli ponujanje ali sprejemanje nedovoljenih ugodnosti, ki bi vplivale na uvrstitev nasih proizvodov na prodajne police ali na pogoje dobave."

* Nadzor nad izvorom in dobavitelji v Juzni Ameriki: "Vzpostavljamo redne revizije in skrbne preglede (due diligence) naSih partnerjev na izvoru. Ne
toleriramo koruptivnih praks pri pridobivanju izvoznih dovoljenj ali certifikatov o kakovosti.
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Nacelo odgovornosti za tretje osebe

V skladu z mednarodno zakonodajo (npr. UK Bribery Act, US FCPA in direktive EU) se druzba zaveda, da lahko nosi pravno odgovornost za koruptivna dejanja
ali eticne krSitve, ki jih v njenem imenu storijo tretje osebe (agenti, svetovalci, dobavitelji, distributerji ali partnerji v skupnih vlaganjih). Sodelovanje s tretjimi

osebami je zato dovoljeno le po predhodno opravljenem in dokumentiranem skrbnem pregledu.

Druzba izvaja strukturiran proces zbiranja neodvisnih informacij za oceno tveganj, ki vkljucuje:

* Preverjanje identitete in ozadja: identifikacija dejanskih lastnikov in preverjanje na mednarodnih seznamih sankcij (npr. OFAC, EU Sanctions Map).
* Politicna izpostavljenost (PEP): preverjanje povezav tretjih oseb s politicno izpostavljenimi osebami, kar je kriticno pri pridobivanju uvoznih dovoljenj v

tropskih krajih in na trgih Bliznjega vzhoda.

* Analiza ugleda: spremljanje negativnih medijskih objav, povezanih s korupcijo, krSitvami delovnih standardov ali okoljskimi incidenti.
* Samoocena etike: tretje osebe morajo izpolniti vprasalnik o lastnih sistemih upravljanja skladnosti in eti¢nih kontrolah.

» Zazagotovitev dokazov o skladnosti (Evidence of Compliance) druzba uvaja naslednje mehanizme:
* Register tretjih oseb: centralizirana baza vseh odobrenih partnerjev z arhiviranimi porocili o skrbnem pregledu.

* Eti¢na klavzula v pogodbah: vse pogodbe s tretjimi osebami morajo vkljuCevati standardno "protikorupcijsko klavzulo", ki podjetju omogoca takojsnjo

prekinitev sodelovanja v primeru eti¢nih krsitev.

* Redni monitoring: ponovni pregled kljucnih partnerjev na vsaki dve leti ali ob zaznavi poviSanega tveganja (npr. sprememba lastniStva partnerja).
Posebna pozornost je namenjena lokalnim agentom in carinskim posrednikom na trgih z visokim tveganjem korupcije. Brez opravljenega »Due Diligence«

pregleda in pisne potrditve Skrbnika etike se s takSnimi subjekti ne sme skleniti nobena pogodba ali izvesti placilo.

Letni pregled vodstva

Enkrat letno vodstvo podjetja opravi formalni pregled sistema SA8000, kjer:

Preveri doseganje zgoraj navedenih SMART ciljev.

Posodobi Oceno tveganja za korupcijo (glede na nove trge ali dobavitelje).

Dologi nove cilje za naslednje obdobje, ¢e so trenutni Ze dosezeni.

Metodologija

Tveganje ocenjujemo na podlagi:

Verjetnost (V): 1 (malo verjetno) do 3 (zelo verjetno)

Vpliv (VP): 1 (majhen) do 3 (kriti¢en)

Stopnja tveganja (R): Rezultat 1-3 = nizko, 4-6 = srednje, 9 = visoko

Proces

Opis iveganja

Veretnost (1-3)

Vpliv (1-3)

Stopnja (R}

Ukrepi za obvladovanje

Nabava (Uvoz)

Podkupovanje carinskih
uslu Zben cev za hitrejsi pregled
pokvarjivega blaga
(sadje/zelenjava).
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Redni revizjski pregledi carinske
dokumentacije; uporaba preverjenih
Zpediterjev s cerifikati (npr. AEO).

Logistika & Prevoz

Meformalna placila voznikom ali
kontrolorjem na poti za
izngibanje cestnim pregledom.

(%]

%]

Jasna navodila voznikom; prepoved
gotovinskih pladl na terenu brez racunoy;
GPS sledenje.

Prodaja (Trgovske verige)

"P rovizije” nabavnikom v verigah
za zagotovitev polic ali
prednostno uvrstitey izd elkov.
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Dwvojno odobravanje pogodb (nabava +
uprava}; transparentni ceniki in rabatna
politika .

Skladiié enje (Banane)

Odpisovanje blaga kot
“pokvarjeno”, medtem ko se
dejansko proda "na érno”.

(]

Stroga kontrola inventura; video nadzor;
digitalno vodenje odpisov s potrditvijo
tehnologa.

Odveéna hrana/Donacije

Podkupovanje za prevzem
neusireznega blaga namesio
uniéenja.

%]

Protokol o unitenju blaga z uradnimi potrdili
pooblaséenin deponij.




Obvladovanje obcutljivih transakcij in preprecevanje korupcije

V naSem podjetju, kjer logisti¢ne poti segajo od tropskih krajev izvora do evropskih trgov, se zavedamo, da so nekatere poslovne dejavnosti podvrzene visjim
eticnim tveganjem. Obcutljive transakcije vkljuCujejo vsa placila ali ugodnosti, ki bi lahko bila razumljena kot poskus nedovoljenega vplivanja na poslovne
odlocitve. To vkljuCuje, a ni omejeno na: darila, aranzmaje za potovanja, pogostitve, sponzorstva ali kakrSne koli druge oblike gostoljubja, ki presegajo okvire
obiCajne in transparentne poslovne prakse.

Prepoved podkupovanja in olajsevalnih placil

Strogo prepovedujemo kakrsno koli obliko podkupovanja, provizij (kickbacks) ali nezakonitih izplacil. Posebno pozornost namenjamo t.i. olajSevalnim
plagilom (facilitation payments) — majhnim zneskom, ki so namenjeni pospesitvi rutinskih administrativnih ali carinskih postopkov. Ceprav so v nekaterih
okoljih zunaj EU taksna placila pogosta, jih nase podjetje obravnava kot obliko korupcije. Zaposleni so dolzni zavrniti takSne zahteve in 0 njih nemudoma
porocati vodstvu ali pooblas¢encu za skladnost.

Verifikacijski postopek in odobritev

Za zagotavljanje popolne transparentnosti podjetje vzpostavlja obvezen postopek verifikacije za vse obcutljive transakcije. Nobena transakcija, ki bi lahko
vplivala na ugled ali pravno varnost podjetja, se ne sme izvesti brez predhodne revizije in pisne odobritve. Postopek vkljucuje:

Priglasitev: Vsaka namera o izvedbi transakcije (npr. pogostitev klju¢nega dobavitelja ali drzavhega uradnika) mora biti vhaprej zabeleZzena v internem
registru.

. Dokumentiranje: Zahteva mora vsebovati jasen poslovni namen, prejemnika in natanc¢en znesek oziroma vrednost.
. Dvojno preverjanje: Vsako obcutljivo transakcijo mora potrditi neposredni vodja in pooblascenec za skladnost ali finan¢ni direktor.

o Arhiviranje: Dokazila o odobritvi in izvedbi se hranijo kot del revizijske sledi v sklopu racunovodske dokumentacije.
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Zaveza k doslednemu ukrepanju

Druzba vzpostavlja niCelno toleranco do krSitev Kodeksa poslovne etike. Vsaka ugotovljena krSitev bo obravnavana v skladu s tem
protokolom, ki zagotavlja transparentnost, pravicnhost in sorazmernost ukrepov. Postopki so formalizirani v sodelovanju z zunanjimi
pravnimi partnerji, da se zagotovi skladnost z delovnopravno zakonodajo vseh trgov, kjer podjetje posluje (EU, Balkan, Bliznji vzhod).

Primeri (Distribucija sadja in
Kategorija krsitve zelenjave) Disciplinski ukrep
Nenamerna opustitev evidentiranja
manjSega darila; manjSa odstopanja [Pisno opozorilo, obvezna ponovna
Lazja krSitev pri poroc¢anju o stroskih poti. udeleZba na izobraZevanju o etiki.
Ponavljajoce se nespos$tovanje Resno opozorilo pred odpovedjo;
higienskih standardov; sprejetje daril [zacasna omejitev pooblastil (npr. pri
Srednja krSitev nad dovoljeno mejo brez prijave. nabavi).
Podkupovanje uradnih oseb
(carinikov); ponarejanje Izredna odpoved pogodbe o
fitosanitarnih certifikatov; kraja zaposlitvi in sprozZitev ustreznih
Huda krsitev blaga ali pranje denarja. kazenskih postopkov.

Druzba trenutno izvaja formalizacijo naslednjih korakov za zagotovitev dokazov o izvajanju sankcij:

* Preiskava: vsaka prijava krSitve (preko "Whistleblowing" kanala ali notranje kontrole) sprozi neodvisno preiskavo, ki jo vodi Skrbnik
etike.

 Sodelovanje zunanjih partnerjev: pri ugotavljanju teze krSitev na tujih trgih se posvetujemo z neodvisnimi pravnimi strokovnjaki za
zagotovitev nepristranskosti.

« Dokumentiranje: vsak izreCen ukrep se arhivira v osebno mapo zaposlenega in v anonimizirani obliki sluzi kot dokazilo za revizijske
namene (skladnost s standardom o izvajanju sankcij).

* Pravica do zagovora: vsak zaposleni ima v postopku zagotovljeno pravico do zagovora in pravno varstvo.

 Sankcije niso namenjene zgolj kaznovanju, temvec¢ prevenciji. Podjetje bo redno (anonimizirano) porocalo o vrstah obravnavanih

krSitev in izreCenih ukrepih, da zaposlenim jasno komunicira meje sprejemljivega ravnanja.
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