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V druzbi Derby Group verjamemo, da naSa vloga presega zgolj distribucijo sadja,
saj z vsakim uvoZenim sadezem povezujemo oddaljene svetove in vplivamo na
Zivljenja tisoCev ljudi v celotni dobavni verigi. Nasa trajnostna strategija ¢rpa
navdih iz osnovnih naravnih elementov — sonca, zemlje in vode -, ki predstavljajo
temeljne stebre nase zaveze prihodnosti. Sledimo soncu, ki zagotavlja energijo za
rast in nasSe operacije, skrbimo za zemljo, ki s svojo rodovitnostjo omogoca
bogastvo plodov, ter varujemo vodo kot vir Zivljenja, ki zahteva nasSo najvisjo
stopnjo spostovanja in previdnosti. Ta vizija ni le deklarativna, temve¢ predstavlja
Zivo zavezo, s katero vsaka izbira Derby® sadja postane neposreden prispevek k
boljSi in pravi¢nejsi prihodnosti.

NasSe okoljsko delovanje je usmerjeno v sistematicno doseganje visoke
energetske ucinkovitosti in razogljicenje celotne infrastrukture. To dosegamo z
uporabo sodobnih elektricnih naprav ter vzpostavitvijo ucinkovitega sistema
obnove in vzdrzevanja opreme, s Cimer podaljSujemo Zivljenjsko dobo naSih
sredstev. V naSih zorilnicah in skladi§€¢ih smo zavezani k prehodu na izklju¢no
naravna hladilna sredstva, kar dopolnjuje uporaba energije iz obnovljivih virov v
distribucijskem centru v Ljubljani. Operativho ucinkovitost krepimo z napredno
elektri¢no floto pretovornih sredstev in implementacijo preciznih merilnih sistemov
s kalorimetri, ki nam omogocajo aktivno upravljanje in optimizacijo porabe privseh
klju€nih porabnikih.

VpraSanje vode in vodnih virov naslavljamo skozi vkljucevanje v partnerske
projekte za varno distribucijo in ohranjanje virov, pri c¢emer zagotavljamo, da vsi
dobavitelji iz regij z vodnim stresom izpolnjujejo stroge standarde, kot je
GlobalG.A.P. SPRING. NasSo zavezo kroZnemu gospodarstvu udejanjamo z
optimizacijo snovne ucinkovitosti pakiranja in Siritvijo sistemov povratne logisti¢ne
embalaze, hkrati pa vzpostavljamo procese za minimiziranje odpadkov. Vsi
presezki sadja, ki niso primerni za prodajo, so prednostno preusmerjeni v nadaljnjo
predelavo ali energetsko izrabo. V sodelovanju s pridelovalci aktivho spodbujamo
prakse regenerativnega kmetijstva, ki zmanjSujejo okoljski odtis pridelave in krepijo
biotsko raznovrstnost.

Druzbeni steber naSe strategije temelji na zagotavljanju varnega in spodbudnega
delovnega okolja s cilijem ni¢elne stopnje poskodb, kar dosegamo z ergonomskimi
izboljSavami in stalnim nadzorom logisti¢nih procesov. Naso integriteto v dobavni verigi
potrjujemo z vkljuCevanjem sadja, ki izpolnjuje najviSje etiCne standarde priznanih
certifikatov Fairtrade, Rainforest Alliance ali SA8000. Notranjo kulturo krepimo z varnim
in zaupnim sistemom za poroc¢anje o odklonih, ki vsem deleznikom omogo¢a anonimno
prijavo nepravilnosti brez tveganja za povracilne ukrepe. Hkrati vlagamo v sistematicen
razvoj kompetenc in strokovno opolnomocenje zaposlenih skozi specializirane
programe usposabljanja, ki zagotavljajo tehnolosko dovrSenost procesov zorenja in
dosledno skladnost z mednarodnimi standardi.

Na podroéju upravljanja vzdrzujemo najviSje standarde etic¢nega poslovanja z obvezno
zavezo vseh partnerjev k spoStovanju Kodeksa ravnanja, ki temelji na ni€elni toleranci do
prisilnega dela in izkoriS§€¢anja otrok. Vzpostavljamo celovit sistem skrbnega pregleda za
strateSke trge Latinske Amerike in Afrike, ki nam omogoca temeljito preverjanje
standardov Se pred sklenitvijo kakr$nih koli pogodbenih razmerij. Nasa nabavna sluzba
deluje z visoko stopnjo strokovne integritete in uporablja trajnostna merila pri
pa postavlja
implementacija naprednih digitalnih reSitev, ki omogocajo popolno sledljivost vseh

ocenjevanju vseh pridelovalcev. Piko na i naSi transparentnosti

kljuénih produktnih skupin in ponujajo natancen vpogled v izvor, kakovost in trajnostne
vidike nase pridelave v realnem Casu. Tako v Derby Group s ponosom gradimo pot, kjer se
gospodarska uspesnost nerazdruZljivo prepleta z odgovornostjo do planeta in ljudi.

Nasa pot je tlakovana z odgovornostjo do narave in globokim spostovanjem do ljudi, ki
omogocajo naso rast. V Derby Group trajnosti ne razumemo kot cilj, temve¢ kot nenehen
proces izboljSav, s katerim zagotavljamo eti¢no integriteto od polja do police. Z
zdruzevanjem napredne tehnologije, digitalne transparentnosti in regenerativnih praks
gradimo prihodnost, v kateri vsak sadez simbolizira naSe sposStovanje do virov Zemlje in
naso zavezo blaginji prihodnjih generacij.
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“Energija Sonca, rodovitnost zemlje in dar vode*

Odgovornaraba vode

Zavezujemo se k aktivnemu sodelovanju v
partnerskih projektih za ohranjanje vodnih virov in
zagotavljanju varne distribucije vode, pri ¢emer
bomo dosegli 100-odstotno skladnost dobaviteljev
banan iz regij z vodnim stresom.

Nizkoogljicna logistika in energija

Zavezujemo se k sistematiChemu razogljiCenju in
zmanjSanju bruto emisij toplogrednih plinov s
prehodom na uporabo obnovljivih virov energije,
implementacijo naravnih hladilnih sredstev ter
optimizacijo energetske ucinkovitosti.

Krozno gospodarstvo
Zavezujemo se k doslednemu uveljavljanju nacel
kroznega gospodarstva z optimizacijo snovne

uCinkovitosti embalaze, vzpostavitvijo kroznih
distribucijskih procesov za popolno koristno
uporabo presezkov hrane ter spodbujanjem

raznovrstnosti
celotne verige.

in zmanjSanje okoljskega odtisa

regenerativhega kmetijstva za krepitev biotske §
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“Skupne korenine*

ENAKOST

Blaginja in varnost zaposlenih

Zavezujemo se Kk zagotavljanju varnega in
spodbudnega delovnega okolja s ciljem nicelne
stopnje poskodb prek najvisjih ergonomskih
standardov ter h krepitvi korporativhe integritete
Z vzpostavitvijo varnega sistema za anonimno
porocanje o eticnih odklonih brez tveganja za
povracilne ukrepe.

Eticha nabava in integriteta vrednostne verige

e voee

in socialnih standardov v celotni verigi vrednosti
zizklju€no distribucijo certificiranega sadja .

Podpiramo okolje v katerem delujemo
Zavezujemo se h krepitvi skupnosti, v katerih
delujemo, z aktivho podporo Sportu, kulturi in
humanitarni pomoci, s Cimer prek spodbujanja
zdravih Zivljenjskih slogov in ustvarjalnega
izrazanja investiramo v lokalne pobude za
splosno blaginjo ter ohranjanje skupnih korenin.

DOSTOJNO DELO 1 16 MIR, PRAVICNOST
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“Zanesljiva rast*

Odgovorno poslovanje

Zavezujemo se h krepitvi integritete s
vzpostavitvijo poglobljenega sistema skrbnega
pregleda za strateske trge Latinske Amerike in
Afrike ter z rednim opolnomocenjem nabavne
sluzbe na podrocCju eticnih standardov, kar
zagotavlja dosledno uporabo trajnostnih in

druzbeno odgovornih meril pri izbiri vseh
partnerjev v dobavni verigi.

Integriteta in eticni standardi

Zavezujemo se Kk zagotavljanju najvisjih

standardov etiChega poslovanja z obvezno
zavezo vseh partnerjev h Kodeksu ravnanja, ki
temelji na nicelni toleranci do prisilnega dela
in izkoris€anja otrok ter zagotavljanju
dostojnih delovnih pogojev na vseh ravneh
pridelave.



\ Podrocje ESRS koda & opis Indikator uspesnosti (KPI) Ciljna zaveza

Doseganje visoke energetske ucinkovitosti z uporabo sodobnih elektri¢nih naprav, vzpostavitvijo ucinkovitega

\Hlajenje& S1-6-uto e % hladilnih sistemov z naravnimi plini sistema obnove in vzdrZzevanja opreme ter prehodom na izkljuéno uporabo naravnih hladilnih sredstev vF

Gl toplogrednih pUERY zorilnicah in skladi§¢nih prostorih. /
Fyi Sistemati¢no razogljiCenje logisticne infrastrukture s prehodom na izklju¢no uporabo energije iz obnovljivih virov
. Energiia E1-5: Poraba energije in % obnovljivih virov energije (OVE) v v vseh distribucijskih centrih, uporabo napredne elektricne flote pretovornih sredstev ter implementacijo
gl mesSanica virov celotni porabi. preciznih merilnih sistemov s kalorimetri za aktivho upravljanje in optimizacijo energetske porabe vseh klju¢nih /
porabnikov. ’
B voda E3-1: Politike v zvezi z % strateskih pridelovalcev s Vklju€evanje v partnerske projekte za varno distribucijo vode in ohranjanje vodnih virov ter zagotavljanje, da 100
= o3 vodo in morskimi viri certifikatom za upravljanje zvodami. % dobaviteljev banan iz regij z vodnim stresom izpolnjuje standard AWS ali GlobalG.A.P. SPRING. ﬂ
E5-4: Pritekanie virov ML cikliraniRali abvratnifmatahialoy Uveljavljanje nacCel kroZnega gospodarstva z optimizacijo snovne ucinkovitosti pakiranja, Siritvijo sistemov d
Embalaza (kroi.nost) J Stra NEartni embpalaii povratne logisticne embalaze ter popolnim prehodom na materiale, zasnovane za veckratno uporabo ali visoko
P i stopnjo reciklabilnosti. ’
‘ E5-5: Odtok virov 2 Biologkin Sebadkay (ddpisane Vzpostavitev kroznih distribucijskih procesov za zagotavljanje varne dobave in minimiziranje odpadkov, pri c¢emer 5‘5
Hrana (od :adki) s(;d'e) reusml:;r'enih i3 dz P se vsi presezki sadja, ki niso primerni za neposredno prodajo, prednostno preusmerijo v nadaljnjo predelavo ali __g
P 1S5 J B- energetsko izrabo, s ¢imer se zagotovi njihova popolna koristna uporaba. .
e
Gnoiila E5-1: Krozno % organskih gnojil pri kljucnih Spodbujanje praks regenerativhega kmetijstva v sodelovanju s pridelovalci za krepitev biotske raznovrstnosti,
) gospodarstvoin rabavirov pridelovalcih naizvoru. varovanje naravnih virov ter zmanjSevanje okoljskega odtisa pridelave.
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Podrocje

Varnost

Clovekove pravice

Etika

ESRS koda & opis

S$1-14: Kazalniki zdravja in varnosti

S$2-1: Politike za delavce v verigi vrednosti

S1-1: Politike glede lastnih zaposlenih

S$1-13: Usposabljanje in razvoj ves¢in

Indikator uspesnosti (KPI)

% operativnih lokacij z
opravljeno oceno tveganja
(VZD).

% dobaviteljev tropskega sadja
s socialnim certifikatom.

% zaposlenih, usposobljenih o
preprecevanju diskriminacije.

% zaposlenih z rednimi
razvojnimi pogovori.

6000 HEALTH GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY

Ciljna zaveza (Industrijska specifika)

Zagotavljanje varnega in spodbudnega delovnega okolja s ciljem nicelne stopnje posSkodb

pri delu, s poudarkom na nenehnem izboljSevanju logisticnih procesov, varni uporabi _

delovne opreme ter implementaciji najvisjih ergonomskih standardov.

tropskega sadja, ki izpolnjujejo stroge zahteve mednarodno priznanih certifikatov, kot so
Fairtrade, Rainforest Alliance ali SA8000.

Krepitev korporativne integritete z vzpostavitvijo varnega in zaupnega sistema za porocanje
o odklonih od eti¢nih nacel, ki vsem deleznikom omogoca anonimno prijavo nepravilnosti
brez tveganja za povracilne ukrepe, v skladu z najviSjimi standardi poslovne etike.

Sistematic¢en razvoj kompetenc in strokovno opolnomocenje vseh zaposlenih z izvajanjem
specializiranih programov usposabljanja, ki zagotavljajo najviSjo raven kakovosti,
tehnoloSko dovrSenost procesov zorenja ter dosledno skladnost z vzpostavljenimi
mednarodnimi standardi.
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UPRAVLJANJE k l

Podrocje

Nabava

Skrbni pregled

Preglednost

Sledljivost

ESRS koda & opis

G1-2: Upravljanje odnosov z
dobavitelji

G1-1: Poslovno ravnanje in
kultura

G1-3: Preprecevanje korupcije
in podkupovanja

G1-2: Odnosi z dobavitelji
(sledljivost)

Indikator uspesnosti (KPI)

% dobaviteljev, ki so podpisali Kodeks ravnanja
za dobavitelje.

% tveganih dobaviteljev (visok risk drzave) s
skrbnim pregledom.

% zaposlenih v nabavi, usposobljenih o
protikorupciji.

% transakcij s popolno sledljivostjo do kmetije
(Farm-to-Fork).

8 DECENT WORK AND PEACE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH AND STRONG
INSTITUTIONS

Ciljna zaveza

Zagotavljanje najvisSjih standardov etichega poslovanja z obvezno zavezo vseh partnerjev k
sposStovanju Kodeksa ravnanja, ki temelji na nacelih nicelne tolerance do vseh oblik
prisilnega dela in izkoriSCanja otrok ter zagotavljanju dostojnih delovnih pogojev na vseh
ravneh pridelave.

Vzpostavitev celovitega in poglobljenega sistema skrbnega pregleda (due diligence) za vse
strateSke trge Latinske Amerike in Afrike, ki zagotavlja popolno preverjanje eti¢nih, socialnih
in okoljskih standardov pred vzpostavitvijo kakrSnih koli pogodbenih razmerij.

Zagotavljanje najviSje ravni strokovne integritete z rednim opolnomocenjem nabavne sluzbe
na podrocCju eticnih standardov, s ciliem dosledne uporabe trajnostnih in druzbeno
odgovornih meril pri izbiri ter ocenjevanju vseh pridelovalcev v dobavni verigi.

Zagotavljanje popolne transparentnosti dobavne verige z implementacijo naprednih
digitalnih reSitev za celovito sledljivost vseh klju¢nih produktnih skupin, kar omogoca
natancen vpogled v izvor, kakovost in trajnostne vidike pridelave v realnem casu.




/ energijo Sonca, iz bogastva zemlje, s spostovanjem do
vode. Za korenine nase skupnosti.

V Derby Group verjamemo, da prava mocC ne lezi v tistem, kar vzamemo iz zemlje, temvec v tistem, kar ji vrnemo.

NaSa trajnostna strategija ni zgolj odgovor na zakonodajne okvirje CSRD in CSDDD - je odraz naSe identitete in
sposStovanja do sveta, ki nas hrani.

Energija. Narava. Ljudje.

Od trajnostno naravnanih operacij do regenerativnih praks na izvoru — vsak nas korak je voden z vizijo odgovornega
upravljanja in brezkompromisne integritete. Z aktivho podporo okolju, v katerem delujemo, in spostljivim odnosom do
narave zagotavljamo, da nasSa skupna pot ostaja varna, etiCna in trajno povezana s skupnostjo.

"Ne distribuiramo le sadja; prenasamo odgovornost, ohranjamo vire in gradimo temelje
za generacije, ki prihajajo."

Jerby,



Kratica
CSRD
ESRS

ESG
GHG
GRI
SBTi
SDG
SFDR

TCFD

UNGC

LCA

DEI

KPI
NFRD
ISSB

Polniizraz (SLO/ANG) Opis
Direktiva o mednarodnem trajnostnem

porofanju EU zakonodaja, ki predpisuje obvezno trajnostno porocanje za velika podjetja.

Evropski standardi poro¢anja o trajnosti Podrobna pravila in merila, ki dolo¢ajo vsebino poro¢anja po direktivi CSRD.

Okoljski, druzbeni in upravljalski dejavniki Trije klju€ni stebri za merjenje trajnostnega in eticnega vpliva poslovanja.

Toplogredni plini Plini, ki povzro€ajo segrevanje ozracja (npr. CO2, metan).
Globalna pobuda za porocanje Mednarodno priznan standard za poroc¢anje o trajnostnih u¢inkih podjetij.
Pobuda za cilje, temelje¢e na znanosti Okvir za doloc¢anje ciljev zmanjSanja emisij v skladu s podnebnimi znanostmi.
Cilji trajnostnega razvoja 17 globalnih ciljev Zdruzenih narodov (ZN) za trajnostno prihodnost do leta 2030.

Uredba o razkritjih v sektorju finanénih storitev EU pravila o transparentnosti trajnostnih nalozb za finan¢ne institucije.

Delovna skupina za financna razkritja, povezana

Wl Priporocila za razkritje finan¢nih tveganij, ki izvirajo iz podnebnih sprememb.

Globalni dogovor Zdruzenih narodov Prostovoljna pobuda za podjetja za implementacijo nacel trajnosti in etike.
Ocena Zivljenjskega cikla Metodologija za ocenjevanje okoljskih vplivov izdelka skozi vse faze njegove uporabe.
Raznolikost, pravi¢nost in vklju¢enost Politike in programi za spodbujanje zastopanosti in vkljuc¢enosti razli¢nih skupin.
Kljuéni kazalnik uspesnosti Merljiv kazalnik, ki se uporablja za spremljanje doseganja trajnostnih ciljev.
Direktiva o nefinanénem porocanju Predhodna EU direktiva, ki jo je nadomestila strozja direktiva CSRD.

Mednarodni odbor za standarde trajnosti Organ, ki pripravlja globalne standarde za trajnostna financ¢na razkritja.
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